
サービス業
（他に分類

されないもの）
株式会社カナエジオマチックス 建設コンサルタント業、

測量、設計

東海地方で50年以上の実績を
誇る、建設コンサルタント会社！

名古屋市に本社を置き、東海4県（愛知・岐阜・三重・静岡）
に密着した建設コンサルタントです。
誰もが安心して暮らせる持続可能なまちづくりを目指し、地域に
密着した事業を展開しています。
官公庁を顧客として社会インフラ設備（歩道橋や橋等）の
保全、災害・安全対策に関わる調査や土木構造物の設計、
自治体向けにGISを活用した技術サービスを行っています。
普段の生活では触れる機会の少ない業界ですが、みなさんの
安全な暮らしを守るために欠かせない仕事です。

働きやすい環境づくりのために
絶えず変化を続けています！

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1972年

[本社所在地]名古屋市中区千代田一丁目12番5号

[HP] https://www.kanal.co.jp/

[TEL]052-249-9611
[社員数]65名

[事業所]愛知県・岐阜県

20代の社員数 17名

平均年齢 45歳

女性社員比率 25％

平均勤続年数 13.2年

年間休日 122日

有給取得日数/年 12.3日/年

残業時間/月平均 12.4時間/月

インターンシップや会社説明会で、会社の雰囲気
や仕事の説明などを丁寧にしてもらったことが入社
の決め手になりました。技術者である先輩社員から
日々学ぶことがあり、好奇心を持って取り組めば
仕事が楽しいと感じられる環境です。
また、その仕事が地域貢献に繋がっていることが
やりがいにもなっています。

多角的な
事業展開

産休育児休暇
時短制度

テレワーク
（在宅勤務・

  リモートワーク）

子の
看護休暇

メンター制度 専門技術が
身につく

創業50年
以上

企業見学

社内に働き方・休み方委員会を設けて活動するなど、常に
働きやすい環境を整え、変化を続けています。
男女ともに育休取得率は100％で、復帰後も働き続けられ
るように様々な制度が整っています。子育てだけではなく、
時差勤務やテレワーク等を取り入れ、それぞれが自分に
合った働き方を選択できるよう取り組んでいます。
また、専門技術の取得や資格取得にも力を入れており外部
講習の受講や、資格手当制度等があります。

インターンシップ オープンカンパニー

地域密着
企業
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