
卸売業
小売業 株式会社丸小青果 青果仲卸業（全国各地から集

まった野菜を仕入れ、付加価値
創造し販売する業者）

単純明快！
だけど奥が深い仲卸売業！

当社は野菜を取り扱う専門商社です。極端に言ってしまえば、
「野菜を仕入れて、スーパー・八百屋に販売する」仕事となります。
なのでやり方は無限にあります。「品質の管理を徹底して他者より
も品質が良いものという付加価値つけて売り込む」や「圧倒的な
物流量を調整して、円滑に商品が提供できる仕組みを構築して
売上を増やす」など。まだ誰も考えついていない仕事の仕方を個
人の裁量で考え、実行できます。少数精鋭でコミュニケーションも
盛んな会社です。

努力が実る評価制度！
やったらやった分だけ賞与・昇進へ！

入社後研修や長期のOJT研修などで、市場の基礎基本を
身に付けてもらいます。作業だけでなく市場の中の関連企業の
方やバイヤーとも顔見知りになって仲良くなっておく期間でもあり
ます。市場のことがわかって来たら実際に野菜を仕入れをして
販売をしてみましょう！自分なりの考えで挑戦して、それを全う
する努力を当社は評価します。若い時から大きな物量や責任
感・やりがいのある仕事に携わることができます。もちろん、その
評価は賞与や昇進にも反映しています！

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1976年

[本社所在地]名古屋市熱田区川並町2-22

[HP] https://www.maruko-seika.co.jp

[TEL]052-982-5666
[社員数] 50名
[事業所] 愛知

20代の社員数 10名

平均年齢 45.4歳

女性社員比率 42.8％

平均勤続年数 15.6年

年間休日 113日

有給取得日数/年 7日/年

残業時間/月平均 19時間/月

市場の中で多くの作業員の方々とコミュニケーション
をとりながら作業することが賑やかで楽しいです。
様々な方が気さくに関わってくれる中でも、受け手
側が気持ちよく分かりやすいように指示や受け渡し
をするように心掛けています。決まった仕事のやり方
がないため、自分なりに考えて仕事することや仕事
をする中で顔や名前を覚えてもらった時はやりがいを
感じました。
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