
情報
通信業 株式会社フリースタイル

ITソリューション事業・
システム開発事業・ゲーム開発事業

入社する8割以上がIT業界未経験からのスタート。中には異
業界からスタートし、現在ゲーム開発に携わっている先輩社員
もいます。
安心してお仕事がスタートできるように入社前から教育担当が
ついて研修を実施しています。お任せする業務もあらかじめスキ
ルや適性を考慮して、一人ひとりにあったプロジェクトに参加して
いただきます。
入社後にはキャリアパス制度を活用し当社のゲーム開発事業
部入りを目指すことも可能です！

一人ひとりに合わせた教育・
キャリアサポート

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立] 2006年

[本社所在地] 名古屋市中区錦１－５－１３
オリックス名古屋錦ビル９Ｆ

[HP] https://freestyles.jp/

[TEL] 052-222-3200

[社員数] 210名

[事業所] 愛知

20代の社員数 115名

平均年齢 29歳

女性社員比率 17％

平均勤続年数 4.6年

年間休日 120日

有給取得日数/年 7.3日/年

残業時間/月平均 10時間/月

当社の一押しポイントは「人」です!
部活動やイベント・レクリエーションなど社員同士が
交流できる機会が豊富です。初めのころは緊張して
いましたが、会話をしていくうちに緊張が解け、楽し
い時間を過ごしながらコミュニケーション能力を養うこ
とができます。またがんばっている仲間の姿を見て自
分のモチベーションも引き出されるなど相乗効果が
生まれる環境です！

自社開発 研修制度 メンター制度社内検定制度

透明性のある
評価制度

1on1
面談

専門技術が
身につく

「勉強についていけるか不安…」
当社ではプログラミング初心者に向けた座学形式の勉強会
や、講師とマンツーマンで行っているコードレビュー勉強会など
レベルに応じた勉強会をご用意。勉強面の悩みは教育担当
にすぐにご相談いただけます。
また『社内認定試験』を設けており、自身のスキル取得度合
いを測れるだけでなく、結果は給与や業務内容にも反映して
おり、目標を持って学習に取り組める環境となっています！

IT業界未経験でも安心して
スタートできる研修制度

キャリアパス
制度

https://freestyles.jp/
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