
学術研究
専門・技術
サービス業 株式会社 エーシーイー名古屋 土木設計

主に河川・砂防設計

日本の社会の安全・安心を下支え
しています

創業より25年間、私たちは日本の土砂災害・河川氾濫
から人命・財産を守る「砂防ダム」「河川堤防・構造物」
等の設計を行って参りました。大手建設コンサルタント様
からの設計業務に携わり、高い専門性を求められる中、
プロフェッショナルの技術と長年培った豊富な経験で社会
に貢献しております。近年は日常使用するCADソフトも
2D⇒3D化へ進化しつつあります。
DX時代の到来を好機と捉え、3D図面と施工計画・
数量計算の一元管理化を進めております。

働き方の多様性・ワーク・ライフ
バランスの充実を目指します

弊社では、働き方改革の一環として、テレワーク勤務及び
フレックスタイムを推奨しております。テレワークは、新型
コロナ蔓延対策として、急きょ行った勤務体制ですが、常時
においても問題なく作業の可能性を確認しました。
このことより通勤負担の軽減、介護を抱えた社員さん、
特に出産後の育児を抱えた社員さんの負担軽減に繋がり、
離職者を無くし生産性の向上が目的です。また、通勤ラッ
シュピーク時間の回避を目的として30分のフレックスタイム
制を導入しています。

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1998年

[本社所在地]名古屋市東区泉2-15-16  フナハシビル

[HP] http://www.ace-nagoya.co.jp

[TEL] 052-936-1251
[社員数] 7名

[事業所]愛知

20代の社員数 0名

平均年齢 50歳

女性社員比率 29％

平均勤続年数 17年

年間休日 129日

有給取得日数/年 12日/年

残業時間/月平均 11.7時間/月

社会貢献という意味では、最適な仕事内容

幼少期より川の近くに住んでいたことから、
川は絶好の遊び場でした。憩いの場である川
も時に暴れ川となり、被災することも知り、
憩いの場・地域を守るものを作りたいと思い
入社しました。この会社では、近年の災害に
ついても学び、社会貢献もできる会社だと
思います。そんな広い視野を持って一緒に
仕事できる人を待ってます。

産休育児休暇
時短制度

フレックスタイム
制度

資格取得支援
手当

その他休暇

テレワーク
(在宅勤務・
リモートワーク)

定着率が
高い

専門技術が
身につく

ノー残業DAY 
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